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Projekt wybierany w sposéb konkurencyjny w ramach typu projektu:

Za?ewnienie kadrze przedsiebiorstw spotecznych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji,
zwlaszcza w obszarze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania -
Akademia Menadzera PS

Cel szczegdtowy: EFS+.CP4.K- Zwiekszanie réownego i szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspieraja dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe;j.

Gtowne grupy docelowa: Pracownicy/pracownice/cztonkowie/cztonkinie PS oraz
menadzerowie interim w zakresie zarzadzania PS na terenie catego kraju.



Ogolne zatozenia

W ramach konkursu wytoniony zostanie jeden Wnioskodawca, ktérego zadaniem bedzie
uruchomienie Akademii Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego (AM PS), zapewniajacej
kadrze zarzadzajacej PS roznorodne mozliwosci podnoszenia kompetencji, zwtaszcza w
obszarze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania poprzez zapewnienie
dostepu do dedykowanych ustug szkoleniowych oraz przygotowanie
spedjalistow/specjalistek do petnienia funkcji menadzera/menadzerki interim,
przygotowania i przetestowania rozwigzan stuzgcych wsparciu I|derow/I|derek PS.

= Whnioskodawca powinien zapewnic stworzenie programu Akademii Menadzera PS
(wszystkich elementow wsparcia) od strony technicznej i merytorycznej.

= W projekcie opracowany zostanie ponadto program/model wsparcia liderow/liderek PS, z
uwzglednieniem ich potrzeb, ktory zostanie pilotazowo wdrozony w projekcie.

= Dodatkowo w ramach projektu zostanie stworzony i wdrozony pilotazowo, w wybranych PS,
model wsparcia PS przez menadzerow/menadzerki interim. Menadzer/menadzerka interim
beda w projekcie definiowani jako wysoko wykwalifikowani eksperci/ekspertki, ktorzy
dotacza do prac zespotu jako osoby zarzadzajace na okreslony w umowie czas, np. w
zwigzku z koniecznoscig wprowadzenia zmian lub zazegnania sytuacji kryzysoweJ



Ogolne informacje o naborze

Tryb realizacji konkursu: zamkniety

Termin ogtoszenia naboru wnioskdédw o dofinansowanie: 26.08.2024 r.

Termin rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie: 26.08.2024 r.

Termin zakonczenia naboru wnioskdédw o dofinansowanie: 31.10.2024 r. do godz. 12:00

Konkurs sktada sie z jednej rundy konczacej sie wyborem jednego projektu do
dofinansowania

Alokacja przeznaczona na nabér: 10 000 000 zi

Maksymalny d%uszczalr&y poziom dofinansowania projektu wynosi 97%. Wymagany
wkiad wlasny Wnioskodawcy do realizacji projektu wynosi co najmniej 3,00% liczonych
od catkowitej wartosci projektu, tj. 10 000 000,00 PLN.

Kwota alokacji przeznaczona na projekt zostanie ponownie ustalona przed zawarciem
umowy o dofinansowanie projektu. Moze ona ulec zmianie w wyniku zmian kursu PLN
wobec EUR.

Maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania projektu oznacza maksymalng kwote w
PLN,Laka moze zostac przeznaczona na dofinansowanie projektu. Umowa o dofinansowanie
projektu moze zawierac odstepstwa w tym zakresie.



Wskazniki projektu (1)

PRODUKTU
(kluczowe obowigzkowe okreslone w programie FERS i SZOP FERS, wybierane

z listy rozwijanej w SOWA EFS)

Wartos¢ docelowa

Liczba menadzeréw PS, objetych wsparciem w programie

(Definicja wskaznika: Wskaznik odnosi sie do liczby menadzeréw PS, ktérzy wzieli udziat w
programie edukacyjno-szkoleniowym. W ramach projektu powstanie 1 zestandaryzowany pakiet
edukacyjno-szkoleniowy. Pakiet edukacyjno-szkoleniowy bedzie stuzyt podniesieniu kwalifikacji
m.in. w zakresie zarzadzania, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wdrazania innowacji i

reorganizacji przedsiebiorstwa)

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami (WLWK-PLOCOO01)

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(WLWK-PLOCOO02)
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Wskazniki projektu (2)

PRODUKTU WSPOLNE
(inne obowigzkowe okreslone jako wskazniki ,wrazliwe” wybierane z listy

rozwijanej w SOWA EFS, w przypadku zadeklarowania przez Wnioskodawce,
ze w projekcie beda wspierane osoby)

Wartos¢ docelowa

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(WLWK-EECO12)

Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (WLWK-
EECO13)

Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (WLWK-
EECO14)

Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
(WLWK-EECO15)

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie (WLWK-EECO16)



Wskazniki projektu (3)

REZULTATU

(kluczowe obowigzkowe okreslone w programie FERS i SZOP FERS, Wartos¢ docelowa
wybierane z listy rozwijanej w SOWA EFS)

Liczba menadzeréw PS, ktdrzy podniesli kompetencje w zakresie zarzgdzania

przedsiebiorstwem spotecznym

(Definicja wskaznika: Wskaznik odnosi sie do liczby 0séb objetych wsparciem, ktére w ramach
projektu podniosty swoje kwalifikacje. O podniesionych kwalifikacjach bedg swiadczy¢
certyfikaty ukoriczonych programéw edukacyjno-szkoleniowych)
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Kryterium dostepu numer 1

Whnioskodawca zapewni, ze dziatania projektowe obejmg, zasiegiem
wszystkie wojewodztwa i bedzie utrzymywat staty kontakt z uczestnikami
projektu

Realizacja dziatan na terenie catej Polski oznacza, ze wsparciem w ramach projektu powinny
by¢ objete PS z kazdego z 16 wojewddztw. Dziatania realizowane w projekcie powinny by¢
organizowane z uwzglednieniem potrzeb PS i miejsca ich funkcjonowania, w tym zapewniona
musi by¢ mozliwos¢ bezposrednich spotkan uczestnikow/uczestniczek projektu z
beneficjentem w trakcie catego okresu realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
nie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.



Kryterium dostepu numer 2

Whioskodawca jest podmiot ekonomii spotecznej posiadajacy co najmniej
piecioletnie udokumentowane doswiadczenie we wspieraniu oraz realizacji
ustug doradczych lub szkoleniowych w obszarze zarzadzania podmiotami
ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwami

Wdrozenie dziatan przewidzianych w projekcie wymaga slpecja_listlycznej wiedzy z obszaru ekonomii spotecznej, ze
szczegOlnym naciskiem na aspekt ekonomiczny tej dziatalnosci, ale takze we wspieraniu PES lub przedsiebiorstw w
zakresie zarzadzania.

Ujite we wniosku informacje o doswiadczeniu wnioskodawcy powinny by¢ udokumentowane w szczegolnosci przez
wskazanie przedsiewzie¢, w ramach ktorych wnioskodawca realizowat takie dziatania (np. projektow finansowanych ze
srodkow publicznych) oraz okreslenie roli i zakresu dziatan oraz ich efektow, ktore wnioskodawca realizowat w tych
przedsiewzieciach. Informacja na temat doswiadczenia powinna takze zawiera¢ punkt dotyczacy stosowania przez
cztonkdw partnerstwa narzedzi wspierajacych procesy zarzadcze, np. w obszarze ksiegowosci, kadr, etc.

Whnioskodawca powinien wykazac, ze realizowat dziatania wskazane w niniejszym kryterium przez 5 lat w okresie 6 lat
poprzedzajgcich ztozenie wniosku. Dzieki temu wnioskodawca bedzie podmiot, dla’ktorego dziatania na rzecz
podnoszenia kompetencji w obszarze dziatalnosci ekonomicznej sektora ekonomii spotecznej sg istotnym elementem
Jego biezacej dziatalnosci.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.



Kryterium dostepu numer 3

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie (tj. przez wnioskodawce i nie wiecej niz czterech
partneréw). Wnioskodawca lub partner moze wystapi¢ w ramach konkursu jako wnioskodawca
albo partner nie wiecej niz raz

Realizacja projektu o charakterze ogdlnopolskim moze wymagac wspdtpracy i potaczenia potencjatu organizacyjnego
kilku podmiotow, z tego wzgledu obowigzkowa jest realizacja projektu w formule partnerskiej. Jednoczesnie liczba
parteréw powinna by¢ ograniczona tak, aby zachowac¢ przejrzystos¢ i efektywnos¢ procesu zarzadzania projektem.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wnioskow o dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium nie moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez dany podmiot jako wnioskodawca badz partner ION
odrzuci wszystkie wnioski ztozone przez ten podmiot w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z niespetnieniem ww.
kryterium dostepu.
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Kryterium dostepu numer 4

Whioskodawca zapewni réznorodnos¢ form wsparcia dla PS, a zakres
przedmiotowy wsparcia dla kadry zarzadzajacej PS obejmowac bedzie:

B zagadnienia wynikajace ze zdiagnozowanego w ramach projektu zapotrzebowania w

sektorze PS oraz zagadnienia wynikajace z indywidualnych potrzeb, w tym szkolenia
wybrane z ponizszego zakresu tematycznego.

Dziatania skierowane do kadry zarzadzajacej PS obejmowac beda co najmniej:

szkolenia z zakresu zarzadzania PS — w formule cykli/blokdéw szkoleniowych,

doradztwo,

coaching i asyste przy wdrazaniu zmian w PS,

refundacje zakupu dla wybranych PS narzedzi ICT wspierajacych procesy zarzadcze w PS
wraz z asystg w ich testowaniu i wdrazaniu.

Projekt moze takze przewidywac inne metody, takie jak job shadowing.



Kryterium dostepu nr 4 (cd.)

Szkolenia i cykle/bloki szkoleniowe beda obowigzkowo dotyczy¢ co najmniej nastepujacych
tematow zwigzanych z procesem zarzadzania (tzw. szkolenia standardowe): planowanie
strategiczne | operacyjne, organizowanie, kierowanie, kontrolowanie. Wsrod tematow _
obowigzkowych wsparcia powinny znalez¢ sie kwestie zarzadzania finansowego i zarzadzania
ludzmi (w tym zagadnienia dotyczace zarzadzania partycypacyjnego oraz reintegracji), a takze
budowania’i rozszerzania oferty, wspotpracy z klientami i partnerami oraz pozyskiwania
klientow |é)artnerow, zarzadzania sprzedazg, budowania i zarzadzania markg, wykorzystania
narzedzi ICT w zarzadzaniu PS.

Wsrod tematow szko.ler'\_||(ooyvinny sie znalez¢ takze: wdrazanie innowacji, uruchamianie start-
upow, restrukturyzacja/likwidacja PS, budowanie strategii wspotpracy z biznesem, w tym w
zakresie uwzgledniania przed5|§b|orczosq spotecznej w ramach ESG, poszukiwanie |
otwieranie nowych branz dla PS, tworzenie oraz realizacja planow reintegracyjnych w PS,
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.

Dodatkowo szkolenia standardowe powinny wzmacnia¢ kompetencje kadr zarzad;a{bascych PS
do przeprowadzenia w swoich przedsiebiorstwach zielonej i cyfrowej transformagji.

powinny uczestniczy¢ tylko w tych szkoleniach standardowych, ktore odpowiadajg ich
potrzebom, tzn. ze nie nalezy wymagac od PS udziatu we wszystkich szkoleniach
standardowych.



Kryterium dostepu numer 4 (cd.)

Inne obszary tematyczne wsparcia powinny zaleze¢ od indywidualnych potrzeb,
zidentyfikowanych ha etapie diagnozy.

Szc,ze%é’rowy zakres i formy wsparcia powinnz wynikac z przeprowadzonej przez .
wnioskodawce diagnozy dotyczacej potrzeb adrg zarzgdzajacej PS, zrekrutowanej do
projektu, ale takzedoswiadczen wybranych OWES w zakresie realizowanych przez'nie ustug
doradczych i szkoleniowych.

W celu zaglano,wanla dziatan wnioskodawca przygotuje i przedstawi cztonkom/cztonkiniom
Komitetu Steryjgcego diagnoze potrzeb wraz z programem Akademii Menadzera,
zawierajgcym form%/, podnoszenia kompetencji, metody | narzedzia oraz szczegotowy zakres
tematycCzny wszystkich czesci, tj. wsparcia liderow/liderek PS, menadzerow/menadzerek PS
oraz menadzerow/menadzerek interim PS.

Na koniec realizacji projektu wnioskodawca dokona oceny programu na podstawie opinii
uczestnikow/uczestnicZek | przygotuje raport na ten temat.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w_czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.



Kryterium dostepu numer 5

Whnioskodawca zrealizuje dziatania, majace na celu przygotowanie
menadzerow/menadzerek interim specjalizujacych sie w zarzadzaniu PS.

Dziatania obejmowac beda co najmniej:

= przeprowadzenie analizy réznych modeli funkcjonowania na rynku menadzeréw/menadzerek interim
oraz mozliwosci ich zaadaptowania na potrzeby przedsiebiorstw spotecznych, przygotowanie koncepgji
pozyskiwania i przygotowania menadzerow/menadzerek interim dla PS i zasad ich wspotpracy z PS.
Koncepcja przed wdrozeniem zostanie przedstawiona do zatwierdzenia Komitetowi Sterujgcemu,

= szkolenia przygotowujgce menadzeréw/menadzerki interim (w tym szkolenia w zakresie ekonomii
spotecznej dla oséb 50+ z doswiadczeniem biznesowym w celu przygotowania ich do $wiadczenia
doradztwa dla PS/bycia menadzerem/menadzerka interim/coachem, etc.) oraz finansowanie
zatrudnienia menadzeréw/menadzerek interim w okresie realizacji projektu, z mozliwoscig czesciowe;j
odptatnosci za ustugi menadzera/menadzerki interim przez PS,



Kryterium dostepu numer 5 (cd.)

= pilotazowe wdrozenie wsparcia dla PS w postaci zapewnienia ustug menadzera/menadzerki
interim w co najmniej 15 PS,

= opisanie doswiadczen w formie modelu wsparcia menadzerow/menadzerek interim dla PS w
celu wykorzystania m.in. w rozwigzaniach systemowych.

Na koniec realizacji projektu wnioskodawca dokona oceny/ewaluacji programu/modelu na
podstawie opinii uczestnikow/uczestniczek.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryterium dostepu numer 6

Whnioskodawca wypracuje program/model wsparcia dla liderow/liderek PS,
na podstawie zgtaszanych przez nich/nie potrzeb oraz zapewni pilotazowe
wdrozenie programu dla min. 15 liderow/liderek PS. Elementem programu
beda koncepcje jego finansowania po zakonczeniu realizacji projektu

Niezbednesjest wypracowanie rozwigzar’m komplementarnie uzupetniajgcych istniejgcy system
wsparcia PS, w porozumieniu z przedstawicielami/przedstawicielkami PS oraz OWES.

Liderzy/liderki, jako osoby zaangazowane spotecznie, tworzace wizje rozwoju, dbajace o
komunikacje wewnatrz PS i w kontaktach zewnetrznych, nie zawsze realizujg zadania
bezposrednio zwigzane z zarzadzaniem. Jednoczesnie sg w sposob szczegolny narazone na
Wpal_eme zawodowe oraz problemy zwigzane z godzeniem zycia zawodowego | ﬁrywatnego.

zwigzku z powyzszym wsparcie kierowane do nich musi byc ,szyte na miare” ic
specyficznych potrzeb, w porozumieniu z nimi. Wnioskodawca wypracuje koncepcje modeluy,
ktéra przedstawi do akceptacji Komitetu Sterujgcego, nastepnie wdrozy jg pilotazowo dla co
najmniej 15 lideréw/liderek PS, a na podstawie wnioskéw z pilotazu opracuje model wsparcia
kadr zarzadzajacych PS do wykorzystania w przysztosci (np. kolejnych edycjach projektu lub w
rozwigzaniach systemowych).



Kryterium dostepu numer 6 (cd.)

Na koniec realizacji projektu wnioskodawca dokona oceny/ewaluacji programu na podstawie
opinii uczestnikow/uczestniczek.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryterium dostepu numer 7

Whioskodawca zorganizuje dziatania sieciujgce menadzerow/menadzerki PS,
menadzerow/menadzerki interim oraz liderow/liderki PS, umozliwiajace
budowanie bazy kontaktéw i wymiane doswiadczen, w tym zorganizuje
ogolnopolska konferencje podsumowujaca efekty projektu, w porozumieniu
z Departamentem Ekonomii Spotecznej MRPiPS

Realizowane w ramach projektu dziatania polegac beda na budowaniu sieci kontaktow
pomiedzy specjalistami/specjalistkami w dziedzinie zarzgdzania PS, dzieki czemu bedg oni
mogli kontynuowac wspodtprace i wymiane doswiadczen takze po zakonczeniu realizacji
projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze byc¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.



Kryterium dostepu numer 8

Whnioskodawca zapewni do realizacji projektu odpowiedni potencjat kadrowy,
w tym m.in. minimum:

= specjaliste/specjalistke posiadajgcego/ca minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie
diagnozowania potrzeb dotyczgcych budowania kompetencji zawodowych,

= specjalistow posiadajacych udokumentowane 3-letnie doéwiadczenie w zarzadzaniu MSP, w
tym minimum jednego specjaliste/specjalistke posiadajgcego/posiadajacg doswiadczenie w
zarzadzaniu PES/PS,

= specjalistow posiadajacych udokumentowane, co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy
w obszarze podnoszenia kompetencji biznesowych (polegajace np. na prowadzeniu szkolen
w tym obszarze, doradztwa biznesowego, coachingu, tutoringu, etc.), w tym minimum
jednego/jedng specjaliste/specjalistke posiadajgcego/posiadajaca udokumentowane
doswiadczenie w zakresie podnoszenia kompetencji biznesowych w obszarze PES/PS.



Kryterium dostepu numer 8 (cd.)

Przedmiotowe kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez wnioskodawce, wynikajacej z wiedzy i doswiadczenia
zawodowego w obszarze podnoszenia kompetencji biznesowych.

Charakter typu operacji implikuje takze koniecznos¢ zapewnienia kadry posiadajacej
doswiadczenie w praktyce zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym PES lub PS.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryterium dostepu numer 9

Whioskodawca zobowiaze sie do wspotpracy na wszystkich etapach projektu z
Departamentem Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Wnioskodawca zapewni utworzenie i obstuge (w szczegodlnosci:
merytoryczng, techniczng, finansowa i organizacyjng) Komitetu Sterujacego,
ktorego cztonkami beda co najmniej:

= wnioskodawca,

= partnerzy,

= przedstawiciele Departamentu Ekonomii Spotecznej w MRPiPS,

= co najmniej 2 przedstawicieli PS niebedacych liderem lub partnerem w projekcie
= oraz przedstawiciel KKRES

Zaproszenie do udziatu w pracach KS zostanie takze przekazane
beneficjentowi projektu wytonionego przez MRPiPS w naborze pn. Wsparcie
samoorganizacji i potencjatu przedsiebiorstw spotecznych. W skiad komitetu
sterujacego wejda rowniez, w roli obserwatorow przedstawiciele Instytucji
Zarzadzajacej FERS w MFiPR oraz Departamentu Wdrazania EFS w MRPIPS.
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Kryterium dostepu numer 9 (cd.)

Kryterium wynika z koniecznosci zachowania spdjnosci z kierunkami interwencji w ramach
krajowej polityki publicznej w zakresie ekonomii spotecznej, przewidzianymi w KPRES.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryterium dostepu numer 10

Whnioskodawca zapewni, ze projekt realizowany bedzie co najmniej 30
miesiecy.

Ze wzgledu na charakter projektu, obejmujacy takze faze diagnozowania potrzeb oraz
przygotowania programu, projekt powinien obejmowac okres 30 miesiecy, umozliwiajacy
przeprowadzenie pilotazowego wsparcia przewidzianego w projekcie, a jednoczesnie
uruchomienie drugiego naboru w typie projektu pn. Zapewnienie kadrze PS mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zwtaszcza w obszarze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
zarzgdzania.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryterium dostepu numer 11

Whioskodawca zobowigzuje sie do zachowania trwatosci projektu poprzez
zbudowanie bazy kontaktow do menadzeréw/menadzerek interim i
wdrozenie oferty wsparcia menadzerow/menadzerek interim dla PS w swojej
dziatalnosci (dopuszczalne sa zasady komercyjne) przez minimum 2 lata po
zakonczeniu realizacji projektu

Przygotowanie zespotu menadzerow/menadzerek interim w projekcie i pilotazowe wdrozenie
wsparcia postuzy do przygotowania nowej oferty na rynku ustug dla przedsiebiorstw
spotecznych, zapewniajac trwatosc rezultatow projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze byc¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryteria dostepu numer 12

Whioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min. 10% ustug zlecanych w
ramach projektu przedsiebiorstwom spotecznym

Poprzez stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych zamawiajgcy moga
osiggac dodatkowe korzysci spoteczne wynikajace z zaangazowania PS, np. polegajace na
zaangazowaniu w swiadczenie ustug na rzecz wnioskodawcy pracownikow PS zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze promogji aspektow spotecznych zamowien publicznych
wsrod adresatow dziatan projektowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania niniejszego kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.
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Kryterium premiujace

Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba
z niepelnosprawnoscia w wymiarze co najmniej /2 etatu, przez co najmniej
potowe okresu realizacji projektu

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0séb z niepetnosprawnoscig w projektach
wspotfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskie.

Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany zaréwno w
ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich projektu.
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Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczace
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Pytanie 1

B Pytanie:

Zwazywszy na cel szczegotowy FERS nr EFS+.CP4.K wskazany w Regulaminie wyboru projektu, mam
pytanie czy intencja ION jest to, aby wybrany wnioskodawca wspierat w ramach projektu wytacznie

(lub gtéwnie) Przedsiebiorstwa Spoteczne zarejestrowane w Rejestrze Jednostek Pomocy Spotecznej
jako te, ktorych celem dziatalnosci jest ,realizacja ustug spotecznych”?

B Odpowiedz:

W regulaminie wyboru projektu nr FERS.04.13-IP.06-002/24 nie wprowadzono ograniczenia, iz preferencje w
dostepie do wsparcia majg miec PS, ktorych celem dziatania jest realizacja ustug spotecznych.
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Pytanie 2

B Pytanie:

Czy kosztem kwalifikowanym jako koszt bezposredni moze by¢ koszt ubezpieczenia OC menedzera-
interim zaangazowanego do swiadczenia ustug wsparcia w PS w ramach pilotazu”?

B Odpowiedz:
Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkami niekwalifikowalnymi sg m.in.:

= koszty sktadek i optat fakultatywnych na rzecz personelu projektu, niewymaganych obowigzujgcymi
przepisami prawa, chyba ze:

i) zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania lub innych wtasciwych
przepisach prawa pracy,

i) zostaty wprowadzone co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu,

iii) potencjalnie obejmuja wszystkich pracownikdéw, a zasady ich przyznawania sa takie same w przypadku
personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta
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Pytanie 3

B Pytanie:

Czy wsparcie udzielane Przedsiebiorstwom Spotecznym w ramach tego dziatania - szkolenia,
doradztwo, wsparcie menedzera interim (niezaleznie od formy - poniesienia kosztow przez
Whioskodawce) bedzie stanowi¢ pomoc de minimis dla PS?

B Odpowiedz:

TAK. Wsparcie udzielone Przedsiebiorstwom Spotecznym w ramach konkursu nr FERS.04.13-1P.06-002/24 pn.
.Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego” bedzie stanowi¢ pomoc de minimis dla PS.
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Pytanie 4

B Pytanie:

Czy w przypadku projektu partnerskiego taczacego potencjat partneréow kryterium uznaje sie za spetnione jezeli w kadrze projektu partneréw beda w/w osoby czy tez oczekuja

Panstwo, ze bedzie to kadra lidera ?

B Odpowiedz:

Kryterium dostepu wskazanego w Regulaminie naboru jako 8, tj.:

= ,Whnioskodawca zapewni do realizacji projektu odpowiedni potencjat kadrowy, w tym m.in. minimum:

= specjaliste/specjalistke posiadajacego/ca minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie diagnozowania potrzeb dotyczacych budowania kompetencji zawodowych,

= specjalistéw posiadajacych udokumentowane 3-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu MSP, w tym minimum jednego specjaliste/specjalistke posiadajacego/posiadajaca doswiadczenie w

zarzadzaniu PES/PS,

= specjalistow posiadajacych udokumentowane, co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze podnoszenia kompetencji biznesowych (polegajace np. na prowadzeniu szkolen w
tym obszarze, doradztwa biznesowego, coachingu, tutoringu, etc.), w tym minimum jednego/jedna specjaliste/specjalistke posiadajacego/posiadajacg udokumentowane doswiadczenie

w zakresie podnoszenia kompetencji biznesowych w obszarze PES/PS.".
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Pytanie 4 (cd.)

Zgodnie z Zasadami finansowania Programu FERS partnerstwo zawigzywane jest w celu wspolnej realizacji
projektu, a kazdy z partnerow wnosi do projektu zasoby ludzie, organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Potencjat wnioskodawcy i partneréw wykazywany jest przez wnioskodawce w kontekscie m.in. oceny
zdolnosci do efektywnej realizacji projektu jako opis zasobow jakimi dysponuje i jakie zaangazuje w
realizacje projektu oraz opis doswiadczenia. Wnioskodawca powinien w tym zakresie opisac partnerstwo
nawigzane do realizacji projektu i mozliwosc¢ korzystania z doswiadczenia i zasobdw wszystkich podmiotow
tworzacych dane partnerstwo.

Zgodnie z kryterium nr 2 Wnioskodawca musi by¢ podmiot ekonomii spotecznej posiadajacy co najmniej
piecioletnie udokumentowane doswiadczenie we wspieraniu oraz realizacji ustug doradczych lub
szkoleniowych w obszarze zarzadzania podmiotami ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwami.
Jednoczesnie zgodnie z Zasadami finansowania programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 - Partnerem wiodacym (liderem partnerstwa) moze by¢ wytacznie podmiot, ktéry dysponuje
potencjatem ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowa realizacje projektu partnerskiego.
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Pytanie 4 (cd.)

Nalezy rowniez pamietac, ze udziat partnerédw nie moze polegac jedynie na wniesieniu zasobow. Partnerstwo polega bowiem na wspdlnej realizacji

projektu.

Zgodnie z przepisem art. 39 ust. 14 ustawy wdrozeniowej zabronione jest wzajemne swiadczenie ustug, oferowanie towaréw czy wykonywanie

robo6t budowlanych w ramach zawigzanego partnerstwa.

W projektach partnerskich nie moze miec rowniez miejsca sytuacja, w ktorej lider projektu bedzie angazowat do projektu pracownikéw partnera i
odwrotnie. Podziat zadanh w partnerstwie powinien by¢ powiazany z potencjatem i zasobami jakie dany partner moze wnies¢ do partnerstwa i tym

samym realizacji projektu.

Powyzszy zakaz oznacza, ze lider projektu do realizacji swojego zadania nie moze angazowac na umowe o prace lub umowe cywilnoprawna
pracownikéw zatrudnionych przez partneréw. Personel ten moze byé zaangazowany do projektu wytacznie w ramach zasobow kadrowych
partnera do realizacji przypisanych mu zadan. Np. jezeli partner w projekcie ma doswiadczenie i specjaliste/specjalistke posiadajacego/ca
minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie diagnozowania potrzeb dotyczacych budowania kompetencji zawodowych a w projekcie takie zadania
sg planowane, to nie ma uzasadnienia dla powierzania tego zadania np. liderowi projektu, ktérego doswiadczenie w tym obszarze jest znikome.
Jezeli jednak zadanie to mimo wszystko zostanie przypisane do lidera to nie bedzie moégt on zatrudni¢ do jego realizacji pracownikéw partnera

projektu, nawet tych ktdrzy nie realizujg zadan zwigzanych z tym projektem
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Pytanie 5

B Pytanie:
Czy projekt moze trwac powyzej 30 miesiecy np. 36 mc-y ?
B Odpowiedz:

Kryterium dostepu nr 10, tj. ,Wnioskodawca zapewni, ze projekt realizowany bedzie co najmniej 30 miesiecy", méwi o
tym, iz projekt ze wzgledu na charakter obligatoryjnych zadan do realizacji w ramach projektu, obejmujacych m.in. faze
diagnozowania potrzeb oraz przygotowania programu a takze przeprowadzenie pilotazowego wsparcia PS powinien
obejmowac okres minimum 30 miesiecy. W oparciu o to zatozenie co do dtugosci projektu szacowana byta wartosc
srodkéw przeznaczonych na dziatania dotyczace Akademii Menadzera.

W przypadku, gdy z Panstwa wiedzy i doswiadczenia wynika, iz na realizacje wszystkich obligatoryjnych dziatan
potrzebny bedzie dtuzszy okres realizacji projektu, np. 36 miesiecy, bedzie to akceptowane. Nalezy przy tym pamietac,
iz kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu, w zwigzku z dtuzszym okresem jego realizacji nie moze by¢ wyzsza
niz wskazana w regulaminie naboru, a takze okres jego realizacji nie moze przekroczy¢ 31.12.2029 r.
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. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
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