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Tryb realizacji konkursu: zamkniety

Termin ogtoszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie: 25.09.2024 r.
Termin rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie: 01.10.2024 r.

Termin zakonczenia naboru wnioskow o dofinansowanie: 25.11.2024 r.

Alokacja: 6 000 000 zt
Cross-financing: nie dotyczy

Wymagany wkiad wiasny: nie dotyczy
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Projekty wybierane w sposéb konkurencyjny w ramach typu projektu: Strategiczna koordynacja wsparcia
dla grup spotecznych szczegdlnie wrazliwych na rynku pracy (osoby mtode i dtugotrwale bezrobotni) poprzez
wypracowanie standardow wsparcia klientow PSZ, systemu monitorowania ich losow, realizacje dziatan
iInformacyjnych i in.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany: EFS+.CP4.B - Modernizacja
instytucji i stuzb rynku pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy.

Dziatanie FERS: 01.02 Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia.

Grupa docelowa: pracownicy powiatowych urzedow pracy (PUP) oraz osoby z grup wrazliwych na rynku pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem osob mtodych (do 30 roku zycia) i oséb diugotrwale bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: projekt realizowany bedzie przez okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.
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W ramach naboru podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie s3:
- administracja publiczna (w tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne — administracja centralna
(Prezes Rady Ministrow, Rada Ministrow, ministrowie oraz centralne organy administracji rzgdowej,

- instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego),

- jednostki naukowe,

- jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzgdu terytorialnego,
- jednostki samorzadu terytorialnego,

- organizacje badawcze,

- organizacje pozarzgdowe,

- organizacje zrzeszajgce pracodawcow,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- uczelnie,

- zwigzki zawodowe.
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Celem konkursu jest wytonienie do dofinansowania projektu, w ramach ktérego zostang
opracowane standardy wsparcia osob mtodych i dtugotrwale bezrobotnych.

Whnioskodawca opracuje i przygotuje do wdrozenia trzy typy standardow:

1) standardy dokonywania oceny kompetenciji cyfrowych oséb mtodych,

2) standardy dotarcia do os6b miodych i metod wsparcia tej grupy docelowej,
wynikajacych z Zalecenia Rady UE w sprawie GdM,

3) standardy udzielania kompleksowego wsparcia osobom diugotrwale
bezrobotnym.
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Wskaznik rezultatu

Odsetek instytucji rynku pracy, ktore wdrozyty standardy

. 100%
opracowane w ramach projektu
Wskaznik produktu
Liczba opracowanych standardow wsparcia osob mtodych | 3
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Wnioskodawca lub partner posiada doswiadczenie i zasoby kadrowe niezbedne do realizacji projektu tj.:

a) w ciggu ostatnich 5 lat zrealizowat co najmniej 3 projekty badawcze, analityczne lub szkoleniowe dot. polityki rynku
pracy (w tym funkcjonowania publicznych stuz zatrudnienia lub wsparcia osob mtodych lub wsparcia osob dtugotrwale

bezrobotnych lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych) na zlecenie organow administracji rzgdowej lub
samorzgdowej,

b) zapewni udziat w realizacji projektu co najmniej 3 badaczy jakosciowych, z ktoérych kazdy zrealizowat co najmniej
3 projekty badawcze z zastosowaniem terenowych metod jakosciowych,

Cc) zapewni udziat w realizacji projektu co najmniej 3 treneréw, z ktorych kazdy zrealizowal co najmniej 3 szkolenia dla
pracownikow organow administracji rzgdowej lub samorzgdowej w tematyce rynku pracy lub pomocy spoteczne,.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium to pozwoli wytoni¢ Wnioskodawce, ktory posiada zasoby kadrowe i organizacyjne adekwatne do realizacji
zleconych zadan.

» Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie |
opisanego doswiadczenia Wnioskodawcy w ww. obszarach.

» Na etapie oceny projektu IP bedzie wymagata przedtozenia dokumentéw zrédiowych potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie Wnioskodawcy w wymaganych obszarach.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Whnioskodawca powota Komitet Sterujacy, w sktad ktdérego wejdg przedstawiciele:
« Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (przewodniczgcy),

* Whnioskodawcy,

« Powiatowych Urzeddw Pracy (wskazani przez Konwent Dyrektorow PUP),

» Wojewoddzkich Urzedow Pracy (wskazani przez Konwent Dyrektorow WUP),

« partnerow spotecznych, a takze

« Departamentu Wdrazania EFS MRPIPS oraz Instytucji Zarzgdzajgcej FERS w MFiIPR w charakterze obserwatoréw

Opis | uzasadnienie kryterium:

« Komitet Sterujgcy bedzie odpowiedzialny za podejmowanie najwazniejszych decyzji w projekcie, w tym zatwierdzanie
poszczegodlnych etapow projektu i opracowywania standardéw. Ponadto, kazda modyfikacja ostatecznego programu
szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wprowadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie wymagata
uzyskania zgody Komitetu Sterujgcego.

« Spetienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia niniejszego kryterium, tres¢ wniosku o
dofinansowanie moze byc¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczgcym opisu tego kryterium.
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Whnioskodawca opracuje i przygotuje do wdrozenia trzy typy standardow:

1) standardy dokonywania oceny kompetencji cyfrowych oséb miodych

Standardy zostang opracowane w formie podrecznika tylko w wersji elektronicznej w formacie MS Word lub PDF
(moze rowniez format Html).

2) standardy dotarcia do os6b miodych i metod wsparcia tej grupy docelowej, wynikajacych z
Zalecenia Rady UE w sprawie GdM
Standardy zostang opracowane w formie podrecznika tylko w wersji elektronicznej w formacie MS Word lub PDF.

3) standardy udzielania kompleksowego wsparcia osobom diugotrwale bezrobotnym
Standardy zostang opracowane w formie podrecznika tylko w wersji elektronicznej w formacie MS Word lub PDF.
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Standardy dokonywania oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych bedg zawierac:

katalog kompetenciji cyfrowych, zgodnych z najnowszg wersjg ramy DIG COMP (Europejskie Ramy Kompetencji
Cyfrowych — DigComp), wraz z okresleniem wtasciwych pozioméw kompetenciji (kiedy dany poziom jest wtasciwy dla
danej osoby),

wytyczne w zakresie przeprowadzania oceny, w tym: opis metody, czasu i okolicznosci przeprowadzania,

narzedzie/narzedzia oceny (rozwiniecie ,Ankiety do oceny kompetencji cyfrowych”, europejskiego narzedzia do oceny
kompetenciji cyfrowych lub nowe narzedzie),

wytyczne do interpretacji wynikdw oceny,

wytyczne do tresci i sposobu przekazywania informacji zwrotnej osobie poddanej ocenie,

sposob dokumentacji oceny (ograniczony do niezbednego minimum),

wytyczne do wdrazania standardow w PUP (ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych za wdrozenie),
sposOb monitorowania wdrozenia standardéw w PUP,

program szkolen dla pracownikow PUP ze stosowania standardoéw i harmonogram ich realizacji,
wytyczne do oceny dziatania standardow.
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Standardy dotarcia do os6b miodych i metod wsparcia tej grupy docelowej, wynikajacych
z Zalecenia Rady UE w sprawie GdM beda zawierac:

wytyczne w zakresie docierania do niepracujgcych lub potrzebujgcych wsparcia zawodowego oséb mtodych, w tym oséb
niezarejestrowanych w PUP, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb mtodych z kategorii NEET tj. nieuczestniczgcych w
zatrudnieniu, edukacji lub szkoleniu (identyfikacja w srodowisku lokalnym, metody i narzedzia docierania),

metody pracy z osobami mtodymi,
zakres i rodzaj minimalnego wsparcia udzielanego przez PUP (formy pomocy, terminy, zaangazowani specjalisci),
ramy wspotpracy PUP z partnerami (np. OHP, WUP, OPS, PCPR, NGO),

odniesienie do modelu punktow kompleksowej obstugi oséb mtodych (przygotowywanego réwnolegle przez DRP MRPIPS
ramach programu pilotazowego uruchomionego w 2023 r.),

okreslenie zwigzku ze standardami dokonywania oceny kompetenciji cyfrowych oséb mtodych (opisane wyzej), w tym w
zakresie rodzajow wsparcia proponowanych po dokonaniu oceny,

sposob dokumentacji dziatan (ograniczony do niezbednego minimum),

wytyczne do wdrazania standardow w PUP (ze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych za wdrozenie),
SposoOb monitorowania wdrozenia standardow w PUP,

program szkolen dla pracownikow PUP ze stosowania standardow i harmonogram ich realizacji,
wytyczne do oceny dziatania standardow.
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Standardy udzielania kompleksowego wsparcia osobom diugotrwale bezrobotnym beda zawierac :

metody pracy z osobami dtugotrwale bezrobotnymi,

wytyczne do kontaktéw z osobami dtugotrwale bezrobotnymi (forma, czestotliwos¢),

minimalny zakres i rodzaj wsparcia udzielanego przez PUP (formy pomocy, terminy, zaangazowani specjalisci, terminy),
ramy wspotpracy PUP z partnerami (np. WUP, OPS, NGO, PES, PCPR, OWEYS),

odniesienie do modelu punktéw kompleksowej obstugi oséb mtodych (przygotowywanego rownolegle przez DRP
MRPIPS) w zakresie mozliwosci jego zastosowania do obstugi oséb dtugotrwale bezrobotnych,

okreslenie mozliwosci zastosowania standardow oceny kompetencji cyfrowych osob mtodych (opisane wyzej w
odniesieniu do wsparcia osob dtugotrwale bezrobotnych niezaleznie od wieku,

sposob dokumentacji dziatan (ograniczony do niezbednego minimum),

wytyczne do wdrazania standardéw w PUP (ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych za wdrozenie),
SposOb monitorowania wdrozenia standardow w PUP,

program szkolen dla pracownikow PUP ze stosowania standardoéw i harmonogram ich realizacji,
wytyczne do oceny dziatania standardow.
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Opis | uzasadnienie Kryterium:

* Przygotowanie standardow jest zasadniczym celem konkursu, w zwigzku z czym gotowosc do ich
przygotowania na odpowiednim poziomie musi sie znalez¢ wsrod kryteriow dostepu.

« Standardy bedg zestawem wytycznych i narzedzi opracowanych w wyniku przeprowadzonych w
projekcie badan, obejmujgcych m.in. dotychczasowe doswiadczenia pracownikow urzedow pracy,
etos publicznych stuzb zatrudnienia oraz wiedzy socjologicznej i psychologicznej. Dawac¢ beda
mozliwosc¢ dostosowywania dziatan do konkretnego przypadku.

« Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informac;i
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny
spetnienia niniejszego kryterium, treS¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego kryterium.

“Pracy i Polityki Spotecznej
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Whnioskodawca przeprowadzi nastepujace dziatania w projekcie:

1) Analiza aktow prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej w zakresie wsparcia osob

mtodych i oséb ditugotrwale bezrobotnych (rozumianych zgodnie z definicja przyjeta w

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub w akcie prawnym

zastepujacym ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w tym w

szczegolnosci:

» obowigzujgcej ustawy regulujgcej dziatanie urzedow pracy (aktualnie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

« zalecenia Rady (UE) z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob dtugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy,

» zalecenia Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji

dla mtodziezy oraz zastepujgce zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy,

* rekomendacji Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO) dot. wdrazania przez Polske dwoch ww. zalecen.
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2) Analiza krajowych i miedzynarodowych dobrych praktyk w zakresie dokonywania oceny
kompetenciji cyfrowych osé6b mtodych, udzielania przez publiczne stuzby zatrudnienia
kompleksowego wsparcia osobom mtodym oraz osobom dtugotrwale bezrobotnym, w tym
przeglad standardéw stosowanych w 5 krajach Unii Europejskiej o podobnej charakterystyce
spoteczno-gospodarczej oraz (w miare dostepnosci) rezultatow projektow realizowanych w
ramach naboru ,,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

3) Analiza trafnosci, rzetelnosci i uzytecznosci wynikajacej z dotychczasowych doswiadczen
urzedow pracy ,,Ankiety do oceny kompetencji cyfrowych” przygotowanej przez MRPIPS w
2023 r. i stosowanej obecnie w urzedach pracy, z wykorzystaniem co najmniej nastepujacych
metod:

— statystycznej analizy przesytanych przez urzedy pracy tabel z podsumowaniem przeprowadzonych ocen
kompetencji cyfrowych,

— testowego wypetniania kwestionariusza przez osoby ponizej 30 r.z. z udziatem badacza (préba co najmniej
100 osob mtodych) i statystycznej analizy rzetelnosci wynikow,

— badania oczekiwan pracodawcow, oraz mozliwosci jej rozwiniecia merytorycznego i rozszerzenia jej
stosowania na inne kategorie wiekowe.
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4) Analiza wsparcia udzielanego przez powiatowe urzedy pracy osobom mtodym oraz
osobom dtugotrwale bezrobotnym — z wykorzystaniem co najmniej nastepujacych metod:

— obserwacji uczestniczgcej (polegajgcej na asystowaniu w pracy pracownikowi kluczowemu, rozmowach z
pracownikami i klientami) w powiatowych urzedach pracy — co najmniej 5 PUP zréznicowanych ze wzgledu
na typ powiatu (ziemski/grodzki) i poziomu bezrobocia (ponizej sredniej krajowej/powyzej sredniej/powyze;
dwukrotnosci sredniej), w wymiarze 40 osobo-godzin w kazdym badanym PUP,

— indywidualnych wywiadow pogtebionych — z pracownikami kluczowymi PUP (co najmniej 30 wywiadow) i
klientami PUP (30 wywiadow z osobami do 30 r.z. i 30 wywiadow z osobami dtugotrwale bezrobotnymi);
proba badawcza powinna by¢ zréznicowana m.in. ze wzgledu na status na rynku pracy (w tym NEET),
miejsce zamieszkania, pteC, wyksztatcenie, czestotliwosc¢ korzystania z ustug PUP,

— statystycznej analizy danych o klientach PUP (mtodych i dtugotrwale bezrobotnych) ze sprawozdan MRIPS-
01 i MRIPSO02 i/lub systemu analitycznego CeSAR.
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5) Opracowanie trzech zestawéw standardow wsparcia os6b mtodych i diugotrwale
bezrobotnych.

6) Konsultacje i testy standardow, obejmujace co najmniej:

— przeprowadzenie warsztatow konsultacyjnych pierwszych wersji standardoéw (osobny warsztat do kazdego
z trzech typow standardow) z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy (nie mniej niz 20 PUP
zroznicowanych ze wzgledu na typ powiatu i poziom bezrobocia), w formule stacjonarnej lub online.
Uwzglednienie uwag przekazanych przez przedstawicieli PUP w dalszej pracy nad standardami,

— przetestowanie standardow w co najmniej 5 PUP (w tym warsztaty podsumowujgce z przedstawicielami
tych PUP zaangazowanymi w test),

— konsultacje z MRPIPS, przedstawicielami wojewodzkich urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
organizacjami spotecznymi, ktore dziatajg na rzecz os6b mtodych i dtugotrwale bezrobotnych,

— uzyskanie akceptacji ostatecznej wersji Standardow od uczestnikow warsztatow z punktu 1.6.1. (tj. co
najmniej 5 PUP, ktore uczestniczyly w testach standardow)
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7) Przekazanie ostatecznej wersji standardéw do PUP i MRPIPS wraz propozycjq prawnej i organizacyjnej
formy wdrozenia standardéw w powiatowych urzedach pracy.

8) Szkolenia dla pracownikéw kluczowych PUP: po cztery osoby na urzad — co najmniej jedna osoba w zakresie
kazdego z trzech typow standardow (fgcznie co najmniej 1 360 pracownikéw PUP). Szkolenia odbywac sie bedg
stacjonarnie lub hybrydowo w grupach po ok. 15 uczestnikdw z roznych urzedow z terenu tego samego
wojewodztwa (wnioskodawca zapewni catering, zwrot kosztow dojazdu uczestnikow, sale, materiaty szkoleniowe,
wynagrodzenie treneréw). Standardy zostang rowniez przekazane do tworcow programu studidow
podyplomowych dla pracownikéw instytucji rynku pracy opracowanego w ramach konkursu ,,Rozwoj
kwalifikacji i kompetenciji pracownikoéw instytucji rynku pracy w zakresie profesjonalizacji wsparcia
swiadczonego na rzecz oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, aby mogli je
uwzgledni¢ w programie studiow, o ile harmonogram obydwu interwencji na to pozwoli. Procz tego wnioskodawca
przygotuje standardy (oraz ewentualne inne materiaty szkoleniowe) do zamieszczenia na wortalu PSZ.

9) Opracowanie monitoringu wdrazania standardéw we wszystkich PUP, opartego na opracowanych przez
wnioskodawce wskaznikach (wskazniki mogg mieC charakter jakosciowy, niekoniecznie liczbowy) i okreslenie —
we wspotpracy z MRPIPS — w raporcie koncowym z realizacji projektu czy wypetniony zostat wskaznik rezultatu.
Liczba tych wskaznikéw powinna wynosi¢ od 2 do 5 wskaznikow dla kazdego z trzech typow standardow.
Monitoring w miare mozliwosci prowadzony bedzie z wykorzystaniem istniejgcych narzedzi wymiany informacji
miedzy PUP a MRPIPS.
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Opis | uzasadnienie kryterium:

« Zapewnienie realizacji dziatan projektowych w kolejnosci wskazanej w ww. kryterium
gwarantuje prawidtowosc realizacji projektu, w tym osiggniecie jego celu. Okreslona w
kryterium kolejnosc¢ postepowania gwarantuje zachowanie spojnosci dziatan i powstanie
wysokiej jakosci produktow.

« Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informac;i
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej
oceny spetnienia niniejszego kryterium, tres¢ wniosku o dofinansowanie moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczgcym opisu tego kryterium.
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Wnioskodawca zobowiaze sie do opracowania standardoéw w scistej wspoilpracy z MRPIPS
oraz reprezentacja urzedow pracy i zapewni w trakcie trwania projektu mozliwos¢ wnoszenia

poprawek i modyfikacji przez MRPIPS do programu szkolenia dla pracownikéw PUP
dotyczacego wypracowanych standardéw.

Ostateczna wersja standardow musi zosta¢ zaakceptowana przez Komitet Sterujgcy i Kierownictwo
MRPIPS.

Opis | uzasadnienie Kryterium

« Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informac;ji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny
spetnienia niniejszego kryterium, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania

niniejszego kryterium moze byC uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczgcym opisu tego
Kryterium.

2 Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej
@{\5;;\,&\7"3

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 36 miesiecy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

« Dotychczasowe doswiadczenie MRPIPS wskazuje, ze zaktadany okres realizacji pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu i osiggniecie zatozonych celow wyrazonych wskaznikami. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek Wnioskodawcy i za zgodg ION bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie ION taka
zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez
ION terminie. Odpowiedni zapis znajdzie sie w umowie o dofinansowanie projektu.

« Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych we
whiosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia niniejszego
kryterium, tres¢ wniosku o dofinansowanie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczgcym
opisu tego kryterium.
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Do dofinansowania wybrany zostanie jeden projekt. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu
— jako wnioskodawca lub partner — nie wiecej niz raz we wniosku o dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium:
» Kryterium to wynika z koniecznosci wyeliminowania mozliwosci sktadania wnioskdw o dofinansowanie przez
te same podmioty.

« W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez dany podmiot ION odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. Kryterium weryfikowane na
podstawie danych ION dotyczgcych liczby wnioskow, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs. Tresc
whniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie dotyczgcym opisu tego kryterium.

; . Ministerstwo Rodziny,
.\ Pracy i Polityki Spotecznej
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Whnioskodawca lub partner jest instytucja rynku pracy, ktora w okresie ostatnich 3 lat doprowadzita do
zatrudnienia co najmniej 100 oséb mtodych z grupy NEET lub oso6b diugotrwale bezrobotnych.

Waga: 10 punktow

Opis | uzasadnienie kryterium:

* Instytucje rynku pracy wyspecjalizowane w zatrudnianiu os6b mtodych z grupy NEET oraz oso6b dtugotrwale
bezrobotnych posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie, ktore moze zosta¢ wykorzystane podczas
przygotowania oraz wdrozenia jednolitych standardow: oceny kompetencji cyfrowych osdb mtodych,
docierania do osob mtodych i ich obstugi oraz docierania do osob pozostajgcych dtugotrwale poza rynkiem
pracy i obstugi osob dtugotrwale bezrobotnych.

« Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie i opisanego
doswiadczenia Wnioskodawcy w ww. obszarach. Na etapie oceny projektu IP bedzie wymagata przedtozenia
dokumentow zrédiowych potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia Wnioskodawcy w wymaganych
obszarach.
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Whnioskodawca lub partner w ciggu ostatnich 3 lat zrealizowat projekty badawcze, analityczne lub
szkoleniowe na zlecenie organéw administracji rzgdowej lub samorzadowej o wartosci najmniej 300
tys. zl kazdy.

Waga: 0 — 10 punktow(w przypadku braku takich projektéw 0 punktow, za kazdy kolejny projekt 2 punkty)

Opis i uzasadnienie kryterium:

» Kryterium ma premiowac¢ wnioskodawcow majgcych kwalifikacje w zakresie realizacji projektow co najmniegj
srednich. Opracowanie standardow wsparcia osob mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych w urzedach
pracy jest zadaniem duzym i ztozonym. Realizacja tak powaznego przedsiewziecia wymaga odpowiedniego
know-how.

» Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu FERS |
opisanego doswiadczenia Wnioskodawcy w ww. obszarach. Na etapie oceny projektu IP bedzie wymagata
przedtozenia dokumentow zrodtowych potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia Wnioskodawcy w
wymaganych obszarach.
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Whnioskodawca lub partner dysponuje co najmniej jednym ekspertem, ktory w ciggu ostatnich 5 lat
opublikowat co najmniej 3 publikacje w zakresie badania publicznych stuzb zatrudnienia w
periodykach uwzglednionych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z
konferencji miedzynarodowych publikowanym przez Ministra Nauki, a ekspert ten bedzie
zaangazowany w dziatania przewidziane w projekcie.

Waga: 5 punktow

Opis | uzasadnienie kryterium:

« Kryterium ma premiowac¢ wnioskodawcow posiadajgcych zaplecze intelektualne pozwalajgce na realizacje
analiz prawnych i dobrych praktyk na potrzeby opracowania standardow.

» Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wnioskodawca lub partner dysponuje co najmniej jednym ekspertem, ktéry w ciggu
ostatnich 5 lat brat udziat w co najmniej 3 projektach dotyczagcych umiejetnosci cyfrowych, a
ekspert ten bedzie zaangazowany w dziatania przewidziane w projekcie.

Waga: 5 punktow
Opis | uzasadnienie kryterium:

* Kryterium ma premiowac wnioskodawcow posiadajgcych zaplecze intelektualne pozwalajgce na
realizacje analiz prawnych i dobrych praktyk w zakresie badania kompetenciji cyfrowych.

+ Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

2 Ministerstwo Rodziny,
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Whnioskodawca lub partner dysponuje co najmniej jednym ekspertem, ktéory co najmniej 3
lata pracowat na stanowisku kluczowym w powiatowym urzedzie pracy, a ekspert ten bedzie
zaangazowany w dziatania przewidziane w projekcie.

Waga: 5 punktow

Opis | uzasadnienie Kryterium:

* Kryterium ma premiowac¢ wnioskodawcow posiadajgcych doswiadczenie umozliwiajgce
praktyczne wdrozenie standardow w powiatowych urzedach pracy.

» Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.
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Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z

niepetnosprawnoscia w wymiarze co najmniej 2 etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu.

Waga: 5 punktow

Opis | uzasadnienie kryterium:

« Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania osob z niepetnosprawnoscig w projektach
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

« Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Koszt wynagrodzenia osoby z
niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i
bezposrednich projektu.

« Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

https://fers.mrpips.gov.pl
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